
?זקוקים לגיוון

בני גיל הביניים בשוק התעסוקה הישראלי העכשווי



וגרונטולוגיתתקשורתית,אנתרופולוגית,סוציולוגיתמפרספקטיבהוהזקנההבגרותאתחוקרת•

.הרחבלקהלוכןמקצועיות,אקדמיותבמסגרותהשנייההחייםבמחציתהתפתחותבנושאימרצה•

.'הגילתודעת'שיטתבאמצעותהבאהחייםלשלבבהצלחהלהתקדםומשפחותלפרטיםעוזרת•

.בוגריםלקהליםשפוניםציבורייםומוסדותעסקייםלגופיםיועצת•



?  מתי תורך לחטוף, היא כמו אגרוףגילנות



?לגילאותגילנותאיפה עובר הקו בין 



לא צריך להחליף את הראש, מספיק לשנות פרספקטיבה



לארגון משקל רב בהנעת עובדים מבוגרים



הם הזדמנות לתיאום ציפיות חוזר, מעברי חיים בקרב עובדים ותיקים



בהתאמה לצרכי ארגון משתנים  , מענה לכישורי עובדים מנוסים-שיבוץ מחדש 



פנים רבות לארגון המגוון בגיל  



שלווהחוזקותכל דור 



וממשיך בהוקרתו, מתחיל בהכרת הערך שמביא כל דור


