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)תעשיות טכנולוגיה עילית(תעשייה . 1

.רכיבים אלקטרוניים ולוחות אלקטרונייםייצור •

.מגנטית ואופטיתאלקטרוניים ומדיה מוצרי צריכה , מחשביםייצור •

.ציוד תקשורתייצור •

שירותים. 2

תקשורתשירותי •

.וייעוץ בתחום המחשבים ושירותים אחריםתכנות •

.מחשביםותיקון  עיבוד נתונים , לאור של תכנההוצאה •

אלקטרונייםתקשורת ורכיבים ציוד , ציוד היקפי ותכנה, מחשבים•

3
)2011-סיווג החל מ(2014שנתון סטטיסטי , לסטטיסטיקההמרכזית הלשכה : מקור

.OECD-ההגדרה מבוססת על ההגדרה של ארגון ה



.נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה: מקור

.תרופות, ציוד לבקרה ולפיקוח, ציוד תקשורת אלקטרוני, כלי טיס, רכיבים אלקטרוניים, מכונות למשרד ומחשוב: תעשיות טכנולוגיה עילית

.כלי רכב מנועיים, ציוד ומנועים חשמלי, מכונות וציוד, כימיקלים וזיקוק נפט :תעשיות טכנולוגיה מעורבת עילית

.א"לנממוצרים , תכשיטים וצורפות, כלי שיט, מתכת בסיסית ומוצרי מתכת, מתכתיים-מינרלים אל, גומי ופלסטיקה, כרייה וחציבה :תעשיות טכנולוגיה מעורבת מסורתית

.עץ ומוצריו, דפוס, נייר, הלבשה ועור, טקסטיל, משקאות וטבק, מוצרי מזון: תעשיות טכנולוגיה מסורתית
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).2013לישראל נתון לשנת (*לסטטיסטיקה והלשכה המרכזית  OECD, Main Science and Technology Indicators, 2014: מקור

.2013דוח בנק ישראל  **

**גבוההבעלי עוצמה טכנולוגית בישראל מתמקדת בענפים ההוצאה למחקר ופיתוח 
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OECD Factbook-לשכה מרכזית לסטטיסטיקה ו: מקור 6.  עיבודי בנק ישראל; 2014



יותר ומעיד על דרישה גבוהה יותר  גבוה השכר המוצע בהן יותר גבוה ולוקח למעסיק זמן רב יותר לאייש את המשרה כך הציון המשוקלל , ככל שיש יותר משרות פנויות.  10עד  1-ציונים נעים מ–מדד לביקוש לעובדים  1

הכלכלהאתר משרד : המקור                                   . לעובדים במקצוע זה מצד המעסיק
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9.ס"הלמעיבודים מסקרי כוח אדם של , 2011,  "דפוסי ההשתתפות של ערביי ישראל בשוק העבודה", )קלינר(קסיר , ישיב: מתוך



10 – Kasir (Kaliner), Nitsa, &Yashiv, Eran. (2014). “The Labor Market of Israeli Arabs:  המקור Key Features and Policy Solutions." 
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11.ס"הלמעיבודים מסקרי כוח אדם של , 2011,  "דפוסי ההשתתפות של ערביי ישראל בשוק העבודה", )קלינר(קסיר , ישיב: מתוך
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12".  סקירת מאפיינים וחלופות למדיניות -שוק העבודה של ערביי ישראל ", )2013(ישיב ערן וניצה קלינר קסיר : המקור



ריכוז תעסוקתי במשלחי יד בעלי מיומנות נמוכה וכושר פיסי�

:פרישה מוקדמת משוק העבודה המתאפשרת בשל

של תמיכות ממשלתיותקיומן   -

תמיכת הילדים בהוריהם מגיל צעיר -מאפיין תרבותי    -      

*שכר ממוצע נמוך יחסית 

שיעור גבוה של גברים בעלי השכלה אקדמית שאינם מועסקים  �

במקצועות הלימוד שלהם

13

גברים ערביםגברים יהודים

11,4516,451)ח"ש(ממוצעת הכנסה  

46.243.8)בדרך כלל(בשבוע עבודה שעות  

57.634.6)ח"ש(לשעת עבודה שכר  

– Kasir (Kaliner), Nitsa, &Yashiv, Eran. (2014). “The Labor Market of Israeli Arabs:  המקור* Key Features and Policy Solutions." 
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. סקירת מאפיינים וחלופות למדיניות -שוק העבודה של ערביי ישראל , )2013(ישיב ערן וניצה קלינר קסיר : המקור
14.  ולכן לא ניתן להשוות לנתונים קודמים, בסקר כוח אדם ס"הלמשונתה שיטת המדידה של  2012החל משנת : הערה*



50.8

42.1

25.6
23.8 23.4

20.5
18.1 17.4

15.97

11.5 11.2 10.1

0

10

20

30

40

50

60

קטר בחריין תורכיה עומאן ערביי   מרוקו
ישראל

תוניסיה מצרים סעודיה ירדן איראן סוריה
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שיעור השתתפותמשקל באוכלוסיה

1
התפלגות ושיעור השתתפות של נשים ערביות לפי מידת מודרניות

9.2%75.4%נשים מודרניות

המקור: עיבודים מהסקר החברתי של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה 2005.

19.1%1.0%נשים מסורתיות

 אישה "מודרנית" הוגדרה כאן כבעלת 13 ומעלה שנות לימוד; המצב המשפחתי – פרודה או גרושה או רווקה או נשואה 
1

(או אלמנה) עם לא יותר משני ילדים ; משתמשת במחשב ובעלת רישיון נהיגה. אישה "מסורתית" הוגדרה בחישוב זה 
כערבייה בעלת 10 שנות לימוד ומטה; המצב המשפחתי – נשואה או אלמנה עם 3 ילדים ומעלה; ללא רישיון נהיגה ולא 

משתמשת במחשב. החישוב נעשה עבור נשים בנות 44-25.

86-39.16' עמ, 84 סקר בנק ישראל, "דפוסי ההשתתפות של ערביי ישראל בשוק העבודה. "2011, קסיר) קלינר(ערן וניצה , ישיב: מקור



שיעור השתתפותמשקל באוכלוסיה

1
התפלגות ושיעור השתתפות של נשים ערביות לפי מידת מודרניות

9.2%75.4%נשים מודרניות

המקור: עיבודים מהסקר החברתי של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה 2005.

19.1%1.0%נשים מסורתיות

 אישה "מודרנית" הוגדרה כאן כבעלת 13 ומעלה שנות לימוד; המצב המשפחתי – פרודה או גרושה או רווקה או נשואה 
1

(או אלמנה) עם לא יותר משני ילדים ; משתמשת במחשב ובעלת רישיון נהיגה. אישה "מסורתית" הוגדרה בחישוב זה 
כערבייה בעלת 10 שנות לימוד ומטה; המצב המשפחתי – נשואה או אלמנה עם 3 ילדים ומעלה; ללא רישיון נהיגה ולא 

משתמשת במחשב. החישוב נעשה עבור נשים בנות 44-25.

86-39.17' עמ, 84 סקר בנק ישראל, "דפוסי ההשתתפות של ערביי ישראל בשוק העבודה. "2011, קסיר) קלינר(ערן וניצה , ישיב: מקור



Kasir (Kaliner) Nitsa and Eran:     המקור Yashiv (2014), “The Labor Market of Israeli Arabs – Key Features and Policy Solutions." 
.עיבודים מסקר כוח אדם של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה
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שיעורי תעסוקה ושיעורי השתתפות נמוכים�

ריכוז תעסוקתי גבוה בחינוך ובשירותי  �

בריאות ורווחה

שיעורים ניכרים של עבודה חלקית�

19



מתמקדותהבעיות 

במבוגרות •

מספר רב של ילדים וילדים קטנים בפרטבנשים שלהן  •

במקומות עם בעיית נגישות לתחבורה ציבוריתבמתגוררות  •

השכלה נמוכהבעלות •

שולטות במיומנויות מודרניותשאינן •

לגבי תפקיד האישה" מסורתיות"תפיסות בנשים עם  •

20



בנוסף יש עדויות לקיומה של אפליית הערבים בשוק העבודה  �

בתחום השכר ובתחום התעסוקה

הריכוז הגיאוגרפי והענפי הקיים מעיד על מצב של  �

הצטמצמות התעסוקה הערבית למרחב מוגבל בכל  

,  הניידות, המיקום, השכר, הפריון, המיומנויות: המישורים

היקפי המשרה ועוד

21



אחוזים  –טק נמוך במיוחד -בחברה הערבית בהייהמועסקים שיעור •

*בודדים

-היצע מקומות התעסוקה בהייבמוקדי המגורים של החברה הערבית •

טק מוגבל

,  שיעור הערבים הלומדים באוניברסיטה נמוך בהשוואה ליהודים•

מדעים  (טק -ובקרב הסטודנטים השיעור בקרב מקצועות ההיי

**  נמוך יחסית) מדעי החיים והנדסה, מדויקים

עסקים במשלח ידם  וטק אינם מ-מרבית מבוגרי מקצועות ההי•

)***כמחציתם עובדים במשלח יד של הוראה(

22
.הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, קובץ מהלך לימודים ושכר בוגרים במערכת ההשכלה הגבוהה: המקור.                                    ** צופן: המקור* 

סקר תעסוקת אקדמאים ערבים, 2011, הודעה לעיתונות, משרד הכלכלה: המקור*** 



 



.הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי בנק ישראלוהוצאות של  סקרי הכנסות : מקור
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.סקרי הכנסות והוצאות של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי בנק ישראל: מקור

.המדידה מתבצעת באמצעות סקר הוצאות 2012החל משנת 
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הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי בנק ישראל: מקור
25חלוקה לפי משקי בית בגילאים שמעל 

)בהשוואה לכלל האוכלוסייה(

בינייםמעמד 

19.3%

)29.0%(

גבוה-מעמד בינוני

4.1%

)23.6%(

מעמד נמוך

75.4%

)34.5%(

מעמד גבוה

1.1%

)12.9%(

 הכוללת האוכלוסייה קבוצת :ביניים מעמד

 אחוזים 75- מ גבוהה שהכנסתם הבית משקי את

 ונמוכה ,)סטנדרטית לנפש( החציונית מההכנסה

.החציונית מההכנסה אחוזים 125-מ

  הבית משקי את כולל גבוה- בינוני מעמד

 מההכנסה אחוזים 125-מ גבוהה שהכנסתם

 מההכנסה אחוזים 200-מ ונמוכה החציונית

.החציונית
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ויתור על  -הילדים נאלצים לסייע לפרנסת המשפחה �

 רכישת השכלה היכולה לסייע להם בעתיד

  דורי-עוני בין              

פערים כלכליים ניכרים בין יהודים וערבים�

ניכור מהמדינה וממוסדותיה  �

פגיעה משמעותית בתוצר�

27





הבעיות

כלכלית-מבניות ברמה מקרו�

הצטברות של בעיות משמעותיות במשך עשורים�

כיוונים

נדרשת רפורמה נרחבת�

שינויי תקציב  מהלך פיסקלי משמעותי ולא �
נקודתיים

29



:לנוכח עוצמת הבעיה נדרשת מדיניות רחבה נוספת שתטפל ב

והמיומנותרמת ההשכלה העלאת �

לעבודההיציאה הקטנת עלויות �

לעבודהנורמות חברתיות בדבר יציאת נשים שינוי �

התחבורה הפיזית והגדלת הנגישות הפיזית של מקומות שיפור �
העבודה

בניידות ואפליהקושי , כגון העדר מידע, קשיים שוניםעל גישור �

30



עידוד הביקוש לעבודה -

מרכזי תעסוקה-

והגברת המודעות  מענק עבודה -

החינוך וההשכלה בכל הרמותסבסוד -

הכשרה המקצועית-

תעסוקת ערבים במקום עובדים זרים  עידוד -

מעונות יום, מרכזי הכוון–תעסוקת נשים עידוד -

השקעה בתשתית תחבורתיתוהמשך הסדרי הסעה סבסוד -

והגברת האכיפהחקיקה נגד אפליה -

31

תוך לקיחה בחשבון גם  , הצעדים מתייחסים למדיניות ארוכת טווח שתתפרס על פני מספר שנים

.את המצב המאקרו כלכלי והגרעון בתקציב



)נשים(שמרני וזהיר אומדן * 

Kasir (Kaliner), Nitsa, &Yashiv, Eran. (2014). “The Labor Market of Israeli Arabs:                                                              "המקור

  -ההשקעה תוביל ל 

שיפור המצב הכלכלי של המגזר הערבי•

וצמצום  , צמצום הפערים הכלכליים בין יהודים וערבים•

הניכור מהמדינה וממוסדותיה

אחוזים  7%שיעור תשואה פנימי של  -צמיחה כלכלית •

*לשנה

הגדלת המיסוי וצמצום היקף תשלומי ההעברה•

32



מנקודת מבט של החברה הערבית 

שיפור המצב הכלכלי, שכר גבוה�

עבודות מעניינות�

טק  -מנקודת מבט תעשיית ההיי

פתרון למחסור בעובדים  �

הגדלת הצמיחה�
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