


 חברת החשמל
 חברה ממשלתית

  2.5-לכ, וחלוקתו, הולכתו, עוסקת בייצור חשמל
 מיליון לקוחות

 אתרי יצור 20 –ב  MW 13,250כושר יצור 

 יצור בפחם 64%

 יצור בסולר ומזוט 22%

 יצור בגז טבעי 14%



 חברת החשמל

 פריסה גיאוגרפית ארצית

 )קבועים 10,000(עובדים  13,000

 עיסוקים 350



 התנעת הגיוון

 הגיוון כחלק ממדיניות החברה

גיוס עובדים מאוכלוסיות  
 מגוונות כתת ענף בגיוס הכללי  

 )2010(הנחיית דירקטוריון 



 
בני  

 מיעוטים
 

 
יוצאי  

 אתיופיה
 

 
נשים 
 חרדיות

 

נוער עובד 
 ולומד

אנשים עם  
 מוגבלות

 אוכלוסיות במסגרת הגיוון



אנשים עם מוגבלות –גיוס מגוון   

התנהלות ראשונית  
ללא מדיניות סדורה  

התארגנות תוך  ' –
 'כדי תנועה

קביעת קריטריונים  
לניהול מקצועי של  

גיוס אנשים עם  
,  שיטתי -מוגבלות  
 .שוויוני, מקצועי

מתעדכנים מפעם  
 .לפעם



 תהליך המיון

 :  ארגונית של מומחים-וועדה פנים
 
 

 רופאים

 עובדים סוציאליים

 אבחון שיקומי תעסוקתי –פסיכולוגים ארגוניים 

 מנהלי משאבי אנוש

 הסגן לתכנון ופתוח משאבי אנוש



 תהליך המיון

ריכוז 
רשימת 
 פונים  

השלמת  
נתונים 
 ראשוניים

בדיקה  
לעמידה  

 בקריטריונים

העברה  
לאישור 
הגורמים  
 המקצועיים

דיון ואישור  
אחת   -

 לרבעון



 קליטה

 
 

וועדת המומחים  
מכינה את  
המנהלים  

המקצועיים  
לקליטה  

והעסקה של  
המועמדים עם  

 המוגבלות

וועדת המומחים  
ליווי ותמיכה   –

מתמשכת  
 למנהלים

בחירה מוקפדת  
 של מנהלים



 פרקטיקת שילוב

סקר מעקב אחר קליטת   –ארגון לומד גיוון 
 .אנשים עם מוגבלות ראשונים 50

 

 בנפרד -ראיון העובדים ומנהליהם 

,  ידיעת המוגבלות –צורך בהכנה מקדימה 
 אפיוניי היכולת, דפוסי התנהגות



 הרחבה והתפתחות הלאה
 

הכנת 
מערך 
הכנה 
למנהל  
 הקולט

 

 
יום הוקרה 
למנהלים  

 קולטים
 

תכנון  
תהליכי  

עזיבה של  
 העובדים



 תודה
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